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조교: 미정 

  

강의시간 및 강의실  강의: 매주 토요일 13:30pm - 16:30pm (강의실: 미정) 

 

교 재 
 

1. 이훈영, 연구조사방법론, 청람, 2008. 

2. Thomas S. Kuhn, (김명자 譯), 과학혁명의 구조, 동아출판사, 1992. 

3. F. James Rutherford & Andrew Ahlgren, Science for All Americans (2nd ed),  

Oxford University Press, 1991. 

4. 각종 경영학 및 사회과학분야의 논문 

비고: 1번을 제외한 나머지 항목들은 수업에서 필요한 부분을 공용폴더에 업로드 함. 

 

참고자료 
 

1. 이훈영, SPSS를 이용한 데이터분석, 청람, 2006. 

2. Earl Babbie, The Practice of Social Research, 11th ed., Thomson Wadsworth, 2006. 

[번역본: 고성호 등 11인, 사회조사방법론, Thomson Learning, 2007] 

3. Robert K. Yin, Case Study Research: Design and Methods, 3rd ed., Sage Publications, 2002. 

4. Guido H. Stempel, David H. Weaver, G. Cleveland Wilhoit 공저, Mass Communication 

Research and Theory, Allyn and Bacon, 2003. 

 

강의개설 목적 및 개요 
 

  본 강의는 IT 분야에서 학술적 연구를 수행하기 위한 기본 소양을 배양하는 것을 목적으로 

한다. 구체적으로는, 인간의 심리 및 행태를 과학적으로 연구하는 사회과학 (behavioral 

sciences)의 연구방법론에 관한 기본개념들을 중심으로 공부하고, 그 외에 자료 분석을 직접 

수행하고 또 양적 연구방법론을 사용한 연구들을 이해하는 데에 필요한 기초적인 역량을 

배양하는 것이 본 과목의 목적이다. 

수강생들은 본 과목을 통해 정보경영 석사 학위논문 및 학회/학술지 논문에 사용할 타당성과 

신뢰성 높은 자료(데이터)를 확보하기 위한 연구방법을 익히고, 이를 분석하는 데에 일반적으로 

사용되는 도구(통계 패키지)의 기본적인 사용법을 습득하며, 나아가서는 경영학을 포함한 

사회과학분야 전반에 걸쳐 연구논문을 이해-평가할 수 있는 능력을 갖추게 하는 데에 주안점을 

두고 있다. 
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통계분석 Package 
 

 SPSS 패키지 (PC Version) 사용 

 

평가기준 
 

1. 퀴즈 (2회): 20% 

2. 숙제 및 발표 (Mid-Term Paper & Presentation): 40% 

3. 기말 보고서 (Term Paper): 40% 

4. 수업 및 토론 참여도: 최대 15% (보너스 학점) 

5. 결석, 지각, 과제 미제출, 비윤리적 행위 및 기타 수업환경을 저해하는 행위: 감점대상 

 

주의 사항 
 

 연구방법론 수업은 암기과목이라는 오해를 하는 분들이 있습니다. 주요 개념들을 숙지할 

필요가 있으나, 어떤 상황에서 어떤 방법을 적용하는 것이 합리적인가를 생각하는 능력의 

배양이 매우 중요합니다. 이 수업은 단순한 암기만으로는 학점을 받기 어려울 것입니다. 

 담당 교수는 학생들이 그 주에 진도를 나갈 교재를 미리 읽어왔다는 전제 아래 강의를 

진행합니다. 강의일정을 참조하여 교재를 읽어오기 바랍니다. 

 2011년부터 KAIST는 출석확인을 강화했습니다: “1학기간 해당교과목 실제 수업시간의 1/3 

이상을 결석한 학생은 그 교과목의 시험에 응시할 수 없음(출석 확인 필요), 장기 결석자는 

체크하여 수강신청을 변경할 수 있도록 조치해 주시기 바람 (학기말에 발견 시 수강신청을 

잘못하여 성적이 F가 나갈 상황이 발생할 수 있음)” – 따라서 허가를 받고 결석하는 경우에도 

총 수업시간의 1/3 이상을 결석할 경우 재수강을 하셔야 할 것입니다. 

 출석 및 강의 시간 엄수 (지각 및 결석은 감점 처리하며 4회 이상 무단 결석은 F학점 부여) 

 정당한 사유에 의해 부득이하게 지각/결석한 경우 (또는 하게 될 경우) 담당교수와 협의하면 

사유 검토 후 출석 인정할 수 있습니다. (병원입원 등 사유에 따라서는 증빙자료 제출이 

필요할 수 있음) 

 비윤리적 행위(표절, 시험 중 부정행위, 숙제 중 타인의 도움 받기 등을 포함)는 담당교수가 

KAIST 원규 및 관련 규칙에 의거하여 대응합니다. 

 기말 연구 프로젝트의 내용이 타 수업에서 과거 이미 사용했거나 같은 학기에 사용하는 

것으로 드러나는 경우 역시 비윤리적 행위로 간주됩니다. 물론, 소재만 같고 자료수집 

단계에서부터 별개의 연구로 진행된 경우는 다른 내용의 연구로 봅니다. 

 강의 시작 전에 휴대폰을 진동/무음으로 전환할 것 

 특별한 경우를 제외하고 강의 슬라이드는 강의종료 후 제공됩니다. 강의 중에는 필기를 할 

것을 권합니다. 

 학점은 KAIST 규정에 따라 정규분포에 의거한 상대평가를 원칙으로 합니다. 단, 학생 전체의 

전반적인 수학능력이 예년에 비해 대단히 우수하거나 열등하다고 판단되는 경우는 학교 측과 

협의하여 학점 배점 비율을 다소 조정할 수 있습니다. 

 본 수업은 연구방법론인 관계로 기말 연구 프로젝트의 평가는 연구의 설계 및 시행 방법에 

초점을 두게 됩니다. 그러나 이는 연구 설계 및 시행은 바탕이 되는 이론과 불가분의 관계에 

있으므로 이론의 적절한 연구 및 이해도(문헌연구의 수준 및 가설의 도출)가 평가에 영향을 
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미칠 수 밖에 없습니다. 

 퀴즈는 강의내용과 교재 양쪽에서 모두 문제가 출제 됩니다. 교재의 내용 중 강의에서 

언급하지 않은 부분은 퀴즈에 시험 문제로 출제되지 않을 것이라는 식의 오해가 없기 

바랍니다. 

 

 

Week 강의내용 교재 

1 연구방법론 개요 

문헌연구와 가설도출 

1장 

2 행태과학 연구 I: 실험과 설문의 기초 2장 

3 행태과학 연구 II: 표본 선정 

연구 계획 아이디어 Brain Storming 

3, 4장 

4 자료의 성격 및 측정 

통계추정의 기본원리 

5, 6장 

5 신뢰성과 타당성 9장 

6 통계를 사용한 가설 검정 I 7장 

7 통계를 사용한 가설 검정 II 8장 

8 연관성분석 10장 

9 분산분석 11장 

10 회귀분석 12장 

11 Study Break  

12 연구 계획서(Mid-term paper) 발표 및 피드백  

13 기타 분석방법론 13, 14장 

14 고급 분석방법론 (요인분석, 구조방정식모형) 17, 18장 

15 첨단 트렌드: 뉴로 연구방법론(뉴로-IS), 정신물리학 등 별도 교재 

16 최종 리뷰 

기말 Paper 제출 마감 

 

 

 

비고: 본 강의 일정 및 교재는 수업의 질을 향상시키기 위해 학기 중에 조정될 수 있습니다. 
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TERM PAPER 작성요령 

 

 

 1. Term Paper의 목적 

 

 연구방법론의 기본 요소들을 실제 연구에 적용하는 계획을 직접 수립함으로써 학생들에게 

연구기획 능력을 갖추게 함. 

 학생들은 이를 통해 이론에서 가설을 도출하고 이를 검증하기에 적합한 연구의 설계를 

통해 추후 석사학위 논문의 작성에 실질적으로 도움이 될 경험을 축적하게 됨. 

 이를 위하여 학기 중간에 간단한 계획서 형식의 mid-term paper를, 그리고 수업 중의 

피드백을 반영하고 추가로 내용을 보강한 final paper를 제출함. 

 

 2. Term Paper의 내용 
 

 관심 있는 연구주제를 선택하여 실증적 자료를 모으고 분석하는 방법을 제시함. 

 이 경우에는 연구의 이론적 깊이보다는 가설의 도출, 연구 설계, 자료 수집 절차, 

그리고 분석 방법론이 올바르게 적용되었는지를 평가함. 

 기존 연구의 replication은 가능하나 최소한의 독창성(originality)는 필요함. 

 자료수집의 현실성을 연구주제 선정 단계에서 고려할 것을 강하게 추천함. 

 이 숙제의 내용이 그대로 석사논문이 되지는 않겠지만, 숙제를 통해 마련한 연구의 

청사진이 추후 지도교수와의 논의를 통해 석사논문으로 연결되는 토대가 되도록 돕는 

것이 목표임. 

 

  

 3. 기타 참고사항 

 

 연구주제는 각자의 관심사에 따라 정보경영 석사논문의 주제로 적절한 것을 선택할 것. 

 연구주제가 경영학/사회과학 분야가 아닌 경우에는 미리 담당교수에게 주제 채택의 

정당성을 설명하고 허락을 받을 것 

 연구주제의 큰 방향은 가급적 일찍 잡는 것이 유리하므로 2월 중에 담당 교수와 

상담할 것을 권장함. 

 


